
Российская Федерация 
Республика Хакасия

Администрация сельского поселения 
Нижнесирского сельсовета 

Таштыпского муниципального района
Республики Хакасия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.08.2026г. № 39
с. Нижние Сиры

Об утверждении Порядка применения взысканий за 
несоблюдение муниципальным служащим ограничений 
и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции

В соответствии со статьей 27.1 Федерального закона от 02.03.2007г№25-ФЭ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 14(2)Закона Республики 
Хакасия от 06.07.2007№39-3PX «О муниципальной службе в Республики Хакасия», 
руководствуясь Уставом сельского поселения Нижнесирский сельсовет 
Таштыпского муниципального района Республики Хакасия, Администрация 
Нижнесирского сельсовета Таштыпского района Республики Хакасия постановляет:
1.Утвердить Порядок применения взысканий за несоблюдение муниципальным
служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей,
установленных в целях противодействия коррупции (Приложение №1).
2.Признать утратившим силу:
- от 20.01.2015г№9 «Об утверждении Порядка применения взысканий за 
коррупционные правонарушения, совершенные муниципальным служащим».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 
опубликования на официальном Интернет -сайте «Ассоциации Совета 
Муниципальных образований Республики Хакасия», и разместить на официальном 
сайте администрации Нижнесирского сельсовета.

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Нижнесирского сельсовета 
Таштыпского района
Республики Хакасия О.В.Петру нова



Приложение к постановлению 
Администрации Нижнесирского

^ ......... ........................ . , .....  ......сельс^^т^ Туугг^ртского района
19.08.2026г.№39

т
Порядок применения взысканий за несоблюдение муниципальным служащим 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции

1. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, 
предусмотренные статьями 14(1), 15 и 27 Федерального закона «О муниципальной 
службе в Российской Федерации» (далее - взыскание за коррупционное 
правонарушение), применяются работодателем в соответствии с данным Порядком 
на основании:
1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы 
Администрации Нижнесирского сельсовета Таштыпского района Республики 
Хакасия по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если 
доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;
3) доклада подразделения кадровой службы Администрации Нижнесирского 
сельсовета Таштыпского района Республики Хакасия по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного 
правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его 
совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его 
согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного 
правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи 
с утратой доверия);
3) объяснений муниципального служащего;
4) иных материалов.
2. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение 
ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным 
законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими 
федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если 
несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение 
таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в 
порядке, предусмотренном ч. 3-6 ст. 13 Федерального закона «О противодействии 
коррупции».
3. При применении взыскания за коррупционное правонарушение учитываются 
характер совершенного муниципальным служащим коррупционного



правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, 
соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им 
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также 
предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих 
должностных обязанностей.
4. Взыскание за коррупционное правонарушение применяется не позднее шести 
месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим 
коррупционного правонарушения, не считая периодов временной 
нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не 
позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
5. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания за коррупционное 
правонарушение в качестве основания применения взыскания за коррупционное 
правонарушение указывается ч. 1 или 2 ст. 27.1 Федерального закона «О 
муниципальной службе в Российской Федерации».
6. Копия акта о применении к муниципальному служащему взыскания за 
коррупционное правонарушение с указанием коррупционного правонарушения и 
нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в 
применении к муниципальному служащему взыскания за коррупционное 
правонарушение с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под 
расписку в течение пяти дней со дня издания такого акта.
6.1. В случае отказа муниципального служащего от ознакомления с актом, 
указанным в ч. 6 ст. 14.2 Федерального закона «О муниципальной службе в 
Республике Хакасия», вручаемым под расписку, кадровой службой составляется в 
письменной форме соответствующий акт, который должен содержать:
1) дату и номер акта;
2) время и место составления акта;
3) фамилию, имя, отчество муниципального служащего;
4) факт отказа муниципального служащего от ознакомления с актом о применении к 
нему взыскания за коррупционное правонарушение, вручаемым под расписку;
5) подписи кадровой службы, составившего акт, а также двух муниципальных 
служащих, подтверждающих отказ муниципального служащего от ознакомления с 
актом о применении к нему взыскания за коррупционное правонарушение, 
вручаемым под расписку.
7. Если в течение одного года со дня применения взыскания за коррупционное 
правонарушение муниципальный служащий не был подвергнут дисциплинарному 
взысканию, предусмотренному п. 1 или 2 ч. 1 ст. 27 Федерального закона «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», то он считается не имеющим 
взыскания за коррупционное правонарушение.
8. Сведения об увольнении муниципального служащего в связи с утратой доверия 
включаются в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный 
ст. 15 Федерального закона «О противодействии коррупции».


